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Start ins Berufsleben 
Keine gesetzliche Absicherung im Falles eines Unfal les oder einer Krankheit 
 
Wir helfen Ihnen weiter  
 
Für viele beginnt derzeit die Ausbildung und der Start ins Berufsleben. 
 
Zum ersten Mal werden durch das Lehrgehalt Beiträge in die gesetzliche Rentenversicherung und das sozia-
le System einbezahlt, um sich Ansprüche für eine spätere Altersrente oder einer Erwerbsminderungsrente 
zu sichern. 
Leider hat der Gesetzgeber für die Inanspruchnahme der Erwerbsminderungsrente (früher Berufsunfähig-
keitsrente) Wartezeiten eingebaut. 
Um eine Erwerbsminderungsrente zu erhalten müssen in den letzten 5 Jahren mindestens  
3 Jahre Beiträge einbezahlt worden sein, das trifft bei Auszubildenden aber nicht zu. 
 
Somit bestehen bei Unfällen oder Krankheiten keine Absicherungen von Seiten der Sozialversicherungsträ-
ger, ausgenommen kleine Leistungen bei Berufs-und Wegeunfällen durch die Berufsgenossenschaft. 
Auch nach der Wartezeit von 5 Jahren deckt die gesetzliche Erwerbsminderungsrente nur einen Teil des 
Nettogehaltes ab, sodass diese Leistung nur als kleine Grundsicherung anzusehen ist. 
 
Schützen Sie sich gegen Krankheiten und Unfällen da uerhaft durch eine private Berufsunfähigkeits-
rente. 
 
Wir helfen Ihnen im Dschungel des Versicherungsmarktes das bestmögliche Angebot herauszufinden. 
Dabei nehmen wir modernste Auswertungstechniken und Marktanalysen zur Hilfe, die neben dem reinen 
Beitrag des einzelnen Anbieter auch die Versicherungsbedingungen für Sie durchleuchten.  
Dann können Sie ganz sicher und beruhigt sein, die beste Wahl getroffen zu haben. 
 
Dieser Dienst ist für Sie kostenlos.  
 
Nutzen Sie unser Knowhow und sparen dabei Geld 
 
1.Beispiel:Auszubildender im Holzhandwerk ( Azubi-Schreiner), Eintrittsalter: 15 Jahre,  
Versicherungsdauer bis zum 65 Lebensjahr, mtl. Berufsunfähigkeitsrente in Höhe von .€ 500. 
Mtl. Nettobeitrag von € 22,17 bis zum teuersten Versicherer von € 93,22  (mit Verrechnung der Überschüsse 
 
2.Beispiel:Auszubildender Bürokauffrau-Bürokaufmann , Eintrittsalter: 15 Jahre,  
Versicherungsdauer bis zum 65 Lebensjahr, mtl. Berufsunfähigkeitsrente in Höhe von .€ 500. 
Mtl. Nettobeitrag von € 11,59 bis zum teuersten Versicherer von € 32,53  (mit Verrechnung der Überschüsse 
 
Gerne stellen wir Ihnen unser Knowhow zur Verfügung und helfen Ihnen für Sie die beste Lösung zu finden.  
Natürlich bieten wir Ihnen diesen Service auch in vielen anderen Versicherungssparten an. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Anruf. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
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